
Introduction  
 

LaÊméthodeÊ ArcÊ enÊ CielÊ étonneÊ parÊ saÊ simplicitéÊ etÊ sonÊ
efficacité. Ê 

ElleÊ estÊ uniqueÊ enÊ ceÊ qu’elleÊ synthétiseÊ lesÊ travauxÊ deÊ
YungÊ surÊ lesÊ typesÊ psychologiques,Ê laÊ théorieÊ DISCÊ deÊ
Marston,Ê laÊ méthodeÊ desÊ couleurs,Ê etÊ lesÊ travauxÊ deÊ
SprangerÊsurÊlesÊmotivations. Ê 

ElleÊproposeÊàÊtousÊlesÊparticuliersÊetÊlesÊprofessionnelsÊenÊ
entrepriseÊ unÊ modèleÊ originalÊ quiÊ permetÊ viaÊ unÊ
questionnaireÊ enÊ ligneÊ rapide,Ê d’obtenirÊ sonÊ profilÊ
personnelÊdeÊpersonnalité. 
 

LaÊ fiabilité,Ê laÊ richesseÊ etÊ laÊ précisionÊ deÊ ceÊ supportÊ
permettentÊensuiteÊàÊchacunÊd’acquérirÊunÊsolideÊoutilÊauÊ
serviceÊ deÊ laÊ communicationÊ positiveÊ grâceÊ àÊ uneÊ
meilleureÊcompréhensionÊdeÊsoi-mêmeÊetÊdesÊautres. 
 

CetteÊ formationÊ permetÊ aussiÊ deÊ développerÊ deÊ laÊ
souplesseÊ relationnelleÊ enÊ utilisantÊ consciemmentÊ
l’ensembleÊ deÊ sonÊ potentielÊ etÊ enÊ s’adaptantÊ plusÊ
facilementÊauxÊautres. 

Objectifs pédagogiques 
 

AÊl’issueÊdeÊlaÊformation,Ê
l’apprenantÊseraÊcapableÊdeÊ: 
 

· Mieux se connaître et mieux 
comprendre les autres pour 
développer une approche 
bienveillante vis-à-vis de soi et de 
ses interlocuteurs. 

· Reconnaître rapidement chez l’autre 
ses principales caractéristiques.  

· Maîtriser sa communication en 
adaptant son approche en fonction de 
l’autre et de la situation  pour gagner 
en efficacités relationnelle et 
opérationnelle. 

Public  
 

Tous publics. 
Entreprises. 
Particuliers. 

Mieux communiquer pour atteindre les sommets 
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Adapter sa communication avec Arc En Ciel - DISC 

Pré-requis  
 

Avant le séminaire, chaque 
participant répond à un 
questionnaire en ligne dont le 
traitement confidentiel par 
informatique permet d’établir le 
profil  personnel AEC du 

Compétences visées 
 

· Connaissance du concept de Perception. 
· Connaissance des énergies de couleurs. 
· Connaissance du DISC de Marston. 
· Connaissance du style naturel et du style 

adapté. 
· Connaissance des 2 attitudes et des 4 

fonctions de Yung. 
· Capacité à reconnaitre des énergies de 

couleurs chez l’autre. 
· Connaissance de la roue AEC. 
· Connaissance des motivations de 

Spranger et des implications pour soi et 
pour les autres. 

· Capacité à pratiquer des stratégies de 
communication adaptées. 
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Durée de la formation 
 

2 jours 

Modalités et délais d’accès 
 

Nos prestataires hôteliers sont des établissements 
permettant l’accès des personnes à mobilité réduite. 
Nous consulter pour toute question relative à 
l’accessibilité de nos formations aux personnes en 
situation de handicap.  
 
 

Suite à l’organisation logistique, technique, 
pédagogique et financière lors des divers échanges et le 
devis et la convention signés, la formation peut se 
dérouler dans les 3 semaines calendaires suivantes.  



Programme détaillé 
 

14h réparties sur 2 jours / Accueil à partir de 8h00  
Formation de 8h 30 à 12h 00 puis de 13h00 à 16h 30 
 
 

Jour 1 
 

1. Les Perceptions 
· Expérimenter la perception et en tirer les conclusions 

 

2. Stratégies de communication et de management 
· Savoir-être 

 

3. Les énergies de couleur 
· Caractéristiques / Comportements 
· Couleur dominante & Couleur Opposée 

 

4. Historique 
· Les origines du modèle AEC 

 

5. Les graphiques 
· Le style naturel et le style adapté 
· La dynamique entre les deux styles 

 

6. Le Profil personnel AEC des participants 
· Contenu et Analyse 

 

Jour 2 
 

7. Le DISC de Marston 
· La théorie des Traits 

 

8. Stratégies de reconnaissances des couleurs 
 

9. L’apport de Yung 
· Les préférences, les 2 attitudes, les 4 fonctions 

 

10. La roue Arc en Ciel 
· Les éléments constitutifs 
· Les 8 typologies Arc en Ciel DISC 

 

11. L’apport de Spranger 
· Les 6 motivations  
 

12. Training  
· Reconnaître  et s’adapter 

Organisation 
 

Participants : min 4 personnes 
                      max 10 personnes 

 
AVANT LA FORMATION 
 

· Chacun remplit un questionnaire en 
ligne afin d’établir son Profil de 
Personnalité 

· Le lien internet est communiqué par 
votre formateur après votre 
inscription. 

· Les résultats sont transmis 
directement à votre formateur 
certifié. 

 

PENDANT LA FORMATION 
 

· Remise à chaque participant de son 
classeur pédagogique  + Fiches 
théoriques + Fiches ateliers + Profil 
Personnel Arc En Ciel + 4 briques 

 

A L’ISSUE DE LA FORMATION 
 

· Remise à chaque participant d’une 
attestation de formation. 

Adapter sa communication avec Arc En Ciel - DISC 

Tarifs 
 

Intra-entreprises:   
 

3000 € HT, soit 3255 € TTC pour un 
groupe de 10 apprenants maximum. 
(horsÊprestationÊhôtelière).ÊAjouter 180 
€ HT soit 195,30 € TTC par personne 
pour le Profil Personnel Arc En Ciel  
Ajouter 25 € HT soit 27,13 € TTC par 
personne pour les 4 briques couleurs.   

Inter-entreprise:  
 

Particulier:Ê770 €  HT*,                         
soit 835,45 € TTC par personne  
 

Entreprise:Ê980 € HT*,                     
soit 1 063,00 €TTC par personne. 
 

*ComprenantÊ:ÊProfilÊPersonnelÊArcÊEnÊ
CielÊ,Ê4ÊbriquesÊcouleurs,Êanimation,Ê
supportsÊpédagogiques,ÊsalleÊdeÊ
formation,ÊaccueilÊpetitÊdéjeunerÊetÊpauseÊ

Méthode pédagogique 
 

Pédagogie participative. 
Apports théoriques et 
démonstration de l’animateur. 
Exercices et ateliers pratiques. 
Diagnostics/Autodiagnostics. 
Briques et Cartes interactives. 
Profil AEC. 

Moyen      
d’évaluation  
 

Évaluation pratique et 
théorique avec l’outil 
digital KLAXOON.  
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