
Introduction  
 

MêmeÊ s’ilÊ estÊ entenduÊ queÊ certainsÊ aspectsÊ deÊ notreÊ
personnalitéÊ nousÊ conduisentÊ naturellementÊ Ê àÊ êtreÊ
résilient,Ê ilÊ yÊ aÊ désormaisÊ unÊ consensusÊ surÊ leÊ faitÊ qu’ilÊ
s’agitÊ d’unÊ processusÊ dynamiqueÊ susceptibleÊ d’êtreÊ
développéÊetÊmodifié. 

CeÊquiÊsignifieÊdoncÊqueÊ: 

1. LaÊrésilienceÊpeutÊêtreÊdéveloppée. 

2.ElleÊdoitÊ êtreÊ l’objetÊ d’uneÊanalyseÊafinÊdeÊdéterminerÊ
etÊmaintenirÊ lesÊpenséesÊetÊ lesÊactionsÊquiÊpermettrontÊdeÊ
s’adapterÊàÊchaqueÊchangementÊdeÊsituation. 

LeÊprofilÊdeÊRésilienceÊIndividuelÊestÊuneÊmesureÊbaséeÊsurÊ
leÊ modèleÊ REPÊ (RésilienceÊ enÊ EnvironnementÊ
Professionnel)Ê quiÊ évalueÊ laÊ résilienceÊ individuelleÊ desÊ
employés.ÊElleÊcompteÊ7ÊélémentsÊreconnusÊnécessairesÊauÊ
développementÊ deÊ laÊ résilienceÊ comprenantÊ chacunÊ 3Ê
indicateursÊspécifiques.Ê 

AÊpartirÊ deÊ sesÊ résultatsÊ chacunÊ pourraÊmettreÊ enÊœuvreÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
unÊ planÊ d’actionsÊ concretÊ etÊ opérationnelÊ pourÊ
maintenir,ÊrenforcerÊouÊdévelopperÊsaÊrésilience.Ê 

Objectifs pédagogiques 
 

AÊl’issueÊdeÊlaÊformation,Ê
l’apprenantÊseraÊcapableÊdeÊ: 
 

· Développer sa résilience au travail 
afin d’améliorer son bien-être et sa 
performance professionnelle. 

· Connaître ses bons compor tements 
favorisant la résilience. 

· Identifier ses axes de progrès 
concrets. 

· Prendre conscience de l’impact de 
sa communication et ou de son 
management sur la résilience de ses 
collaborateurs et collègues. 

Public  
 

Tous publics. 
Entreprises. 
Particuliers. 

 

Mieux communiquer pour atteindre les sommets 
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Pré-requis  
 

Avant le séminaire, chaque 
participant répond à un questionnaire 
en ligne dont le traitement 
confidentiel par informatique permet 
d’établir le profil  de résilience du 
participant. 

Compétences visées 
 

· Connaissance du concept de 
résilience en entreprise 

· Connaissance de l’origine du modèle 
REP-7 et du test. 

· Connaissance de l’approche 
systémique et de ses différents 
bénéfices. 

· Connaissance de l’Echelle REP. 
· Capacité à interpréter efficacement 

son profil. 
· Capacité à déployer un plan 

d’actions personnel efficace.  
· Capacité à stimuler la résilience de 

ses collaborateurs et ou collègues. 
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Durée de la formation 
 

2 jours 

Modalités et délais d’accès 
 

Nos prestataires hôteliers sont des établissements 
permettant l’accès des personnes à mobilité réduite. 
Nous consulter pour toute question relative à l’accessibilité 
de nos formations aux personnes en situation de handicap.  
 
 

Suite à l’organisation logistique, technique, pédagogique et 
financière lors des divers échanges et le devis et la 
convention signés, la formation peut se dérouler dans les 3 
semaines calendaires suivantes.  



Programme détaillé 
 

14h réparties sur 2 jours / Accueil à par tir  de 8h00  
Formation de 8h 30 à 12h 00 puis de 13h00 à 16h 30 
 
 

J1 : Découverte du modèle 
 

· Qu’est-ce que la résilience ?  
 ConceptÊgénéral,ÊdomainesÊd’application,Êdéfinition. 
 

· Origine du modèle REP-7 
 
· Pourquoi développer la REP ? 
 L’environnement,Êl’étatÊdeÊrésilience,ÊlesÊbénéfices. 
 

· L’approche systémique 
 LesÊ4ÊniveauxÊd’études,ÊlesÊ3ÊinstrumentsÊdeÊmesure. 
 

· Les 6 points essentiels à retenir 
 Conseils,Êrecommandations. 
 

· Le test REP-7 
 Élaboration,Êfiabilité. 
 

· Le contenu de la REP 
 4ÊgrandsÊdomaines,Ê7ÊdimensionsÊstratégiques. 
 

· Restitution des profils REP-7   
 DébriefingÊ(confidentialitéÊindividuelleÊpréservée). 

 
 

J2 : Appropriation des outils stratégiques 
 

· Favoriser la REP chez les autres Collaborateurs / Collègues. 
 QualitésÊd’unÊbonÊmanager.Ê 
 AccompagnerÊlesÊchangements. 
 

· Plan de d’actions 
 StratégieÊgénérale,ÊétapesÊetÊrègles. 
 PérenniserÊlesÊchangements. 
 

· Plan de développement individuel  
 LesÊactionsÊàÊmettreÊenÊœuvre. 
 

· Comprendre le stress et mieux se situer 
 Formes,Êfacteurs,Êsymptômes.Ê 
 Auto-évaluations. 

Organisation 
 

Participants : min 4 personnes 
                      max 10 personnes 

 
AVANT LA FORMATION 
 

· Chacun remplit un questionnaire en 
ligne afin d’établir son Profil 
comportemental de Résilience 

· Le lien internet est communiqué par 
votre formateur après votre 
inscription. 

· Les résultats sont transmis 
directement à votre formateur 
certifié. 

 

PENDANT LA FORMATION 
 

· Remise à chaque participant de son 
classeur pédagogique  + Fiches 
théoriques + Fiches ateliers + Profil 
de Résilience individuelle + Cahier 
d’exercices et conseils pratiques 

 

A L’ISSUE DE LA FORMATION 
 

· Remise à chaque participant d’une 
attestation de formation. 
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Tarifs 
 

Intra-entreprises:   
 

3000 € HT, soit 3255 € TTC pour un 
groupe de 10 apprenants maximum. 
(horsÊprestationÊhôtelière).ÊAjouter 160 
€ HT soit 173,60 € TTC par personne 
pour le Profil Résilience individuelle.    

Inter-entreprise:  
 

Particulier:Ê750 €  HT*,                         
soit 813,75 € TTC par personne  
 

Entreprise:Ê960 € HT*,                     
soit 1 041,60 €TTC par personne. 
 

*ComprenantÊ:ÊprofilÊREPÊindividuelÊ,Ê
animation,ÊsupportsÊpédagogiques,ÊsalleÊ
deÊformation,ÊaccueilÊpetitÊdéjeunerÊetÊ
pauseÊcaféÊmatinÊetÊapm. 

Méthode pédagogique 
 

Pédagogie participative. 
Apports théoriques et 
démonstration de l’animateur. 
Exercices et ateliers pratiques. 
Autodiagnostics. 
Profil REP. 

Moyen      
d’évaluation  
 

Évaluation pratique et 
théorique avec l’outil 
digital KLAXOON.  
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