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Nombre de participants 9
Nombre de questions 14
Question 1

Quelle est votre impression générale concernant cette formation ?

évaluation avec commentaires

1. 8.8.8.8 5 oo o

commentaire
tut

Yok Kk ¢

Dynamique se fait poser des questions

Question 2
Est-ce que la formation a répondu a vos attentes ?

évaluation avec commentaires

188,88 oo o

Question 3
Est-ce que les objectifs ont été atteints ?

évaluation avec commentaires

***** Moyenn4e. ’du79roupe
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Question 4
Est-ce que la formation était conforme au programme annoncé ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8. 8¢ oo e

Question 5
Classez dans l'ordre de préférence ce qui vous a permis de progresser :

e | 6 éléments

Qualité de I'animation du formateur

Votre profil REP Individuel

Les ateliers en sous groupe

Les questionnaires sur le stress

Les supports pédagogiques remis

Le questionnaire sur le management

Question 6
Cette formation vous a-t-elle permis de mieux comprendre votre équipe (s) ?

évaluation

1. 8.8.0.8. ¢ oo s o
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Question 7
La formation est-elle utile par rapport a votre métier?

évaluation avec commentaires

18,8, 8. 8.¢ oon e 1o

Question 8

La formation a-t-elle développé votre capacité a maintenir ou renforcer votre résilience
?

évaluation avec commentaires

1. 8.8.0.8. ¢ oo s o

Question 9
Qu'avez-vous pensé de la durée et des horaires ?

évaluation avec commentaires

18,8, 8.8.¢ oy e

commentaire
didier

ok ke ok k

La contrainte demi journée a été finalement tres bénéfique
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Question 10
Quels sont les 3 points clés que vous mettrez en ceuvre a la suite de cette formation ?

question ouverte

Mélanie

Plan d'action Resilience : Gestion des émotions Optimisme Coopération
didier

Maintien de la proximité

gab
Ecoute, transparence, vision

vinc
Ecoute , Gestion du Stress , Capacité au changement

antoine

Capacité d'écoute Affirmer ses valeurs Affiner la vision.

Frédérique

Rester optimiste Développer ma qualité d’ecoute Maintenir mon niveau de résilience
iris22

Ecoute Pérennité Sens

tut
Ecouter Capitaliser sur le s’avoir faire Donner du sens

jipi
Trouver sa voie
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Question 11
Qu’avez-vous le plus apprécié ?

question ouverte

Mélanie
Concepts
didier

Les échanges

gab
Interaction

vinc
Antoine

antoine
Travail d'équipe

Frédérique
L'ambiance

iris22

Le focus sur le stress

jipi
Dominer mon stress

Question 12
Qu’avez-vous le moins apprécié ?

question ouverte

Mélanie

Ras

didier

Les personnes a distance

vinc
Antoine

antoine

Ras

iris22

La théorie de la premiére séance

jipi
Tout va bien
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Question 13
Comment améliorer cette formation ?

question ouverte

Mélanie
Ras

vinc
Sur Tablette plutét que papier

antoine
Plus de temps

jipi

Rien

Question 14
Recommanderiez-vous cette formation ?

évaluation

Yk Kok ok oyone s o
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Benjamin F. 3 centuries ago

Tellme and | forget, teach me and | may remember,

engage me and | learn.

Klaxoon today

Merci de votre participation.
Vous voulez en savoir plus ?
+33(0)2 22 74 06 70
help@klaxoon.com

o
klaxoon.com E f%



