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Arc	En	Ciel	/	Q	de	S	final	/	EN	SALLE	/	Pascal	Colas

Nombre	de	participants 10

Nombre	de	questions 13

Question	1
Quelle	est	votre	impression	générale	concernant	cette	formation	?
évaluation	avec	commentaires

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaires
cedric

De	très	bon	outils	pour	se	connaitre	et	connaître	les	autres	et	interagir	avec	eux

Gironcelle

Excellente	formation	,	en	tout	point,	la	duree,	le	contenu,	la	qualite	de	l	enseignement.

Alexandre

Elle	est	très	bien!	Pour	plus	d’efficacité,il	faudrait	que	tout	le	monde	suive	la	formation

ann

Très	instructif

fadil

Très	bien	on	a	tous	pour	réussir

Gilles

Sa	ma	aidé	beaucoup	à	comprendre	mes	collaborateurs



10

AEC	/	J3	en	salle	/	10	nov	2020	/	Formarav	/	P.	Colas		•		7	nov.	2020		•		animé	par	Pascal	Colas 6	/	15

Question	2
Est-ce	que	la	formation	à	répondu	à	vos	attentes	?
évaluation	avec	commentaires

4,7
Moyenne	du	groupe

commentaires
Alexandre

Oui

Gironcelle

Oui	,	tres	riche,	demande	d	approfondir	sur	le	long	terme,	pour	acquerir	toutes	bases,	et	bien
sure	le	mettre	en	pratique.

ann

Mieux	me	comprendre	et	par	conséquent	comprendre	l	autre

fadil

Oui	parfaitement

Gilles

Oui
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Question	3
Est-ce	que	les	objectifs 	ont-été	atteints	?
évaluation	avec	commentaires

Question	4
Est-ce	que	la	formation	était	conforme	au	programme	annoncé	?
évaluation	avec	commentaires

4,4
Moyenne	du	groupe

commentaires
Alexandre

Il	faudrait	avoir	un	suivi

Gironcelle

Oui,	j	ai	une	meilleur	apprehension	sur	la	gestion	manageriale,	comprendre	les	differents
comportement,	et	les	outils	pour	mieux	communiquer	avec	autrui.

ann

Oui	ça	m	a	permis	d	adopter	différents	façons	de	manager

fadil

On	doit	mettre	en	pratique

Gilles

Oui

4,8
Moyenne	du	groupe

commentaires
fadil

Oui	mais	se	bien

Gilles

Oui
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Question	5
Classer	dans	l'ordre	de	préférence	ce	qui	vous	a	permis	de	progresser	:
classement 	 6	éléments

1 Qualité	de	l’animation	du	formateur

2 Les	exercices	de	mise	en	pratique

3 Les	échanges	avec	le	groupe	et	le	formateur

4 Les	supports	remis

5 Les	diagnostics

6 Les	activités	Klaxoon
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Question	6
La	formation	est-elle	utile	par	rapport	à	votre	métier?
évaluation	avec	commentaires

4,9
Moyenne	du	groupe

commentaires
Gironcelle

Oui,	gerer	une	equipe	aux	quotidien.

£dd¥

Oui	très	efficace

Alexandre

Oui

ann

Comprendre	les	autres	n	est	pas	toujours	évident	surtout	quand	il	s'agit	de	travailler	avec	des
caractères	très	différents

fadil

Oui	sa	corresponde	très	bien	avec	mon	univers

Gilles

Oui
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Question	7
La	formation	a-t-elle	développé	vos	compétences?
évaluation	avec	commentaires

4,4
Moyenne	du	groupe

commentaires
ann

J	ai	encore	du	travail	à	faire	sur	moi	même	mais	c	eßt	certain	que	ça	m	aideras	dans	chaque
situation

Gironcelle

5	etoile	pour	la	qualite,	oui,	et	encore	beaucoup	a	apprendre	.

fadil

A	mettre	en	pratique	pour	mieux	voir	si	on	peut	allé	de	avant	avec	les	outils	qu'on	a.

Gilles

Oui	sur	là	communication



10

AEC	/	J3	en	salle	/	10	nov	2020	/	Formarav	/	P.	Colas		•		7	nov.	2020		•		animé	par	Pascal	Colas 11	/	15

Question	8
Qu'avez	vous	pensé	de	la	durée	et	des	horaires?
évaluation	avec	commentaires

4,2
Moyenne	du	groupe

commentaires
Alexandre

Plutôt	sur	certaine	module

ann

La	formation	en	elle-même	est	très	bien	moi	c	est	les	embouteillages	que	je	dois	faire	qui	m
embete	le	plus

Gironcelle

Horaire	tres	bien	sur	la	journee,	on	a	le	temps	de	mieux	apprehender

fadil

Bien
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Question	9
Quels	sont	les	3	points	clés	que	vous	mettrez	en	œuvre	à	la	suite	de	cette	formation	?
question	ouverte

cedric
Manager	en	fonction	du	modèle	arc	en	ciel	en	face	et	de	la	situation

Layla
-	Entretien	en	5	étapes	-	la	roue	arc	en	ciel	:	-	pour	permettre	de	mieux	comprendre	les
personnalités	des	collaborateurs	-	pour	pouvoir	mieux	communiquer

Gironcelle
La	communication	par	couleur.	Le	top	5	Appprendre	a	gerer	ses	emotions

£dd¥
L'écoute	Accompagné	Fixer	des	objectifs

Alexandre
Top	5	Auto	diagnostique	Flexibilité	entre	chaque	couleur

fadil
Les	style	management	Arc	en	ciel

Gilles
Évaluer	les	collaborateurs	Les	comprendre

Laurent
Réorientation	adaptation	compréhension
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Question	10
Qu’avez-vous	le	plus	apprécié	?
question	ouverte

cedric
Me	connaître	par	rapport	au	modèle	arc	en	ciel

Layla
La	formation	dans	tout	son	ensemble

Gironcelle
La	quamite	du	formateur	,	et	que	cela	soit	fait	en	equipe.

£dd¥
La	formation	sur	la	maîtrise	du	disc	arc	en	ciel

Alexandre
Les	jeux	de	rôles

ann
L	atelier	arc	en	ciel

fadil
Arc	en	ciel

Gilles
La	mise	en	place	par	l'animateur

Laurent
Jeux	de	role

lory
Jeu	de	role
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Question	11
Qu’avez-vous	le	moins	apprécié	?
question	ouverte

Question	12
Comment	améliorer	cette	formation	?
question	ouverte

Question	13
Recommanderiez-vous	ce	stage	?
évaluation

Layla
Rien	de	particulier

Gironcelle
Rien...

£dd¥
Que	la	formation	ne	soit	pas	plus	long

fadil
Rien

Laurent
Trop	court

lory
Rien

Gironcelle
Programmer	une	session	suvi	competences	l	annee	prochaine	pour	faire	un	bilan	depuis	aujourd
hui.

Alexandre
Avoir	plus	de	temps	pour	certains	modules

fadil
Tous	est	bien

Laurent
Changer	de	mois

5
Moyenne	du	groupe



Benjamin	F.			3	centuries	ago
Tell	me	and	I	forget,	teach	me	and	I	may	remember,
engage	me	and	I	learn.

Klaxoon			today
Merci	de	votre	participation.
Vous	voulez	en	savoir	plus	?
+33	(0)2	22	74	06	70
help@klaxoon.com

klaxoon.com


